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Résumé en français 

L’image du choriste professionnel est très mal définie parmi 
le public et les autres musiciens professionnels, le métier 
n’est donc pas très populaire. La raison est sûrement un 
manque d’information. Il est regrettable que les 
conservatoires ne reconnaissent pas le besoin en choristes 
professionnels et que les études de chant ne forment pas les chanteurs pour ce métier. 
Une formation plus spécifique rendrait la profession de choriste plus attractive. Il 
faudrait bien sûr une filière d’étude correspondante. Les conservatoires devraient 
instaurer les offres suivantes : 

− Chœur de chambre et chœur symphonique 
− Formation scénique avec des exercices en groupe 
− Lecture à vue 
− Etude de parties chorales dans le répertoire d’opéra et d’oratorio 
− Informations sur les contrats, gages et condition de travail dans un chœur 

professionnel 

Quelques informations sur le contrat de travail dans un chœur d’opéra : 

A la différence d’un contrat de soliste, le contrat de choriste comprend une plus grande 
protection sociale. En Allemagne, les services divisés en matinées et soirées. Il y a en 
moyenne 130-160 représentations. Un choriste professionnel doit posséder une 
technique vocale sans faille, une bonne mémoire, des connaissances en langues 
étrangères, une bonne capacité à lire à vue, une bonne connaissance dans le répertoire 
et les styles. Le choriste d’opéra devra en outre avoir une bonne aptitude à évoluer sur 
scène. 

 

 


